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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Методические рекомендации для организации самостоятельной работы, по программе 

учебной дисциплины ОП.12 «Менеджмент в профессиональной деятельности»предназначены 

для обучающихся по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование».

         

Изучение программы учебной дисциплины ОП.12 «Менеджмент в профессиональной 

деятельности»помимо приобретения теоретических знаний и практических умений в ходе 

аудиторных знаний, предполагает организацию и проведение самостоятельной работы 

обучающихся. 

Самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся определяется содержанием 

программы учебной дисциплины ОП.12 «Менеджмент в профессиональной деятельности», 

выполняется обучающимися вне учебных занятий по заданию преподавателя без его 

непосредственного участия. 

Внеаудиторная самостоятельная работа направлена на освоение обучающимися 

следующих результатов обучения согласно ФГОС специальности 09.02.07 «Информационные 

системы и программирование» и требованиям рабочей программы учебной дисциплины ОП.12 

«Менеджмент в профессиональной деятельности»: 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1,  

ОК 2,  

ОК 4,  

ОК 5,  

ОК 9,  

ПК 9.7, 

ПК 9.10, 

ПК 11.1 

Управлять рисками и конфликтами 

Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории профессионального и 

личностного развития 

Применять информационные технологии в 

сфере управления производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 

Организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты 

 

 

 
 

  



2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ВНЕАУДИТОРНОЙ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

Критериями оценок результатов внеаудиторной самостоятельной работы являются: 

 уровень освоения студентом учебного материала; 

 умение использовать теоретические знания при выполнении практических, 

ситуационных задач; 

 сформированностьобщеучебных умений; 

 обоснованность и четкость изложения ответа; 

 оформление материала в соответствии с требованиями; 

 уровень самостоятельности студента при выполнении СР. 

В соответствии с программой учебной дисциплины ОП.12 «Менеджмент в профессиональной 

деятельности»по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование»на 

самостоятельную работу обучающихся выделено 2академических часа.   

   

 

Задания из перечня самостоятельных работ обучающиеся выполняют индивидуально при 

консультационно-координирующей помощи преподавателя.  

Основная цель самостоятельной работы обучающихся состоит в овладении 

фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по 

профилю, опытом творческой, исследовательской деятельности.  

Задачами организации самостоятельной работы обучающихся являются:  

 развитие способности работать самостоятельно, формирование самостоятельности 

мышления и принятия решений;  

 развитие активности и познавательных способностей обучающихся, развитие 

исследовательских умений. 

 

  



3. ПЕРЕЧЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ 

 

 

Раздел, тема 

Формы и виды 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

Ход выполнения 
Кол-во 

часов 

Сроки 

выполнения 

и сдачи 

работы 

6 семестр 3 курс 

Раздел 1.  

Менеджмент: 

понятие, сущность, 

история развития 

 

Работа с основной 

и дополнительной 

литературой, 

интернет 

ресурсами; 

подготовка эссе 

Ответить на вопрос: «Что 

включает в себя понятие 

«менеджмент» и почему 

необходимо управление»? 

0,5 14.01-30.01 

Работа с основной 

и дополнительной 

литературой, 

интернет 

ресурсами; 

подготовка 

презентации 

Подготовить 

реферат/презентацию по 

темам: «Десять основных 

ролей менеджера»; 

«Технологии «сильного 

мышления» для менеджера» 

Раздел 2.  

Менеджмент как 

процесс управления 

Работа с основной 

и дополнительной 

литературой, 

интернет 

ресурсами; 

подготовка 

реферата  

 

Подготовить реферат по 

теме: «Определение стиля 

управления по «решетке 

Блейка-Моутон»»; 

«Причины возникновения 

конфликтов, управление 

конфликтами и методы их 

разрешения» 

0,5 01.02-01.03 

Раздел 3.    

Управление 

персоналом 

организации 

Работа с основной 

и дополнительной 

литературой, 

интернет 

ресурсами; 

заполнение 

таблицы 

Заполнить таблицу «Типы 

поведения руководителя» 

 

0,5 01.03-30.04 

 

Работа с основной 

и дополнительной 

литературой, 

интернет 

ресурсами; 

подготовка 

реферата 

Подготовить реферат 

(презентацию) по теме: 

Анализ российского и 

зарубежного опыта 

управления персоналом 

организации 

 

Раздел 4.  

Менеджмент в 

области 

профессиональной 

деятельности 

 

Работа с основной 

и дополнительной 

литературой, 

интернет 

ресурсами; 

подготовка 

сообщения/ 

реферата 

Подготовить сообщение 

(выступление) по темам: 

 «Моя профессия –….» 

«Успех фирмы и его 

составляющие» 

 

 

 

0,5 01.05-01.06 

Итого   2  

  



4. ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ РАБОТ 

 

Требования к оформлению рефератов и сообщений 
 

Для рефератов рекомендуется следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 список используемых источников. 

 

Реферат выполняется на листах А4, объем не менее 5 листов, редактор WORD, шрифт Times 

New Roman, размер 14, интервал 1,5. 

Содержание реферата состоит из последовательно перечисленных наименований разделов 

и приложений. 

Во введении отражаются современное состояние и перспективы производства. 

Конкретизируются проблемы, состоящие перед отраслью, непосредственно связанные с темой 

реферата. 

Для пояснения излагаемого материала необходимо приводить иллюстрации, которые 

могут быть представлены в виде схем, графиков, эскизов, фотографий, чертежей и т.д. 

Список используемых источников включает все источники, расположенные в алфавитном 

порядке (не менее 8-10 источников для реферата, 2-3 источника для сообщения). 

 

Критерии оценивания реферата: 

 

Активность 

Своевременность 

и успешность 

выполнения 

реферата 

(сообщения) 

Качество 

усвоенного 

материала 

Творческая 

составляющая 

Перевод баллов 

в оценку  

Посещение 

занятий без 

пропусков – 

10баллов 

Своевременно 

выполнена 

работа- 10 баллов 

Точность 

выполнения 

работы – 10 

баллов 

Защита работы 

аудиторно – 20 

баллов 
70 б – оценка 

«5» 

40-60 б – оценка 

«4» 

30 баллов – 

оценка «3» 

Менее 20 баллов 

– оценка «2» 

Досрочно 

выполненная 

работа – 20 баллов 

Эстетичность 

выполнения 

работы – 10 

баллов 

Защита своей 

работы 

персонально – 10 

баллов 

Не своевременно  

выполнена работа 

– 0 баллов 

Полное 

содержание 

выполненной 

работы – 10 

баллов 

Оформление 

своей работы 

несколькими 

способами – 20 

баллов 

 

 

 

 



 

Требования к оформлению презентаций 

 

Презентация не должна быть меньше 10 слайдов. 

Дизайн - эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное количество объектов 

на слайде, цвет текста. 

 

1. Оформление слайдов 

Стиль 

a) Соблюдайте единый стиль оформления 

b) Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации. 

c) Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны 

преобладать над основной информацией (текстом, иллюстрациями). 

Фон Для фона предпочтительны холодные тона  

Использование 

цвета 

a) На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: 

один для фона, один для заголовка, один для текста. 

b) Для фона и текста используйте контрастные цвета. 

c) Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после использования). 

d) Таблица сочетаемости цветов в приложении. 

Анимационные 

эффекты 

a) Используйте возможности компьютерной анимации для 

представления информации на слайде. 

b) Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, 

они не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде. 

 

2. Представление информации 

Содержание 

информации 

a) Используйте короткие слова и предложения. 

b) Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных. 

c) Заголовки должны привлекать внимание аудитории. 

Расположение 

информации на 

странице 

a) Предпочтительно горизонтальное расположение информации. 

b) Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана. 

c) Если на слайде располагается картинка, надпись должна 

располагаться под ней. 

Шрифты a) Для заголовков – не менее 24. 

b) Для информации не менее 18. 

c) Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации. 

d) Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, 

курсив или подчеркивание. 

Способы 

выделения 

информации 

Следует использовать: 

a) рамки; границы, заливку; 

b) штриховку, стрелки; 

c) рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных 

фактов.  

Объем 

информации 

а) Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации. 

Виды слайдов Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов: 

a) с текстом;  

b) с таблицами;  

c) с диаграммами. 

 

 

 

 



Критерии оценивания презентации: 

 

Активность 

Своевременность 

и успешность 

выполнения 

презентации 

Качество 

усвоенного 

материала 

Творческая 

составляющая 

Перевод баллов 

в оценку 

Посещение 

занятий без 

пропусков – 

10баллов 

Своевременно 

выполнена 

работа- 10 баллов 

Точность 

выполнения 

работы – 10 

баллов 

Защита работы 

аудиторно – 20 

баллов 
70 б – оценка 

«5» 

40-60 б – оценка 

«4» 

30 баллов – 

оценка «3» 

Менее 20 баллов 

– оценка «2» 

Досрочно 

выполненная 

работа – 20 баллов 

Эстетичность 

выполнения 

работы – 10 

баллов 

Защита своей 

работы 

персонально – 10 

баллов 

Не своевременно  

выполнена работа 

– 0 баллов 

Полное 

содержание 

выполненной 

работы – 10 

баллов 

Оформление 

своей работы 

несколькими 

способами – 20 

баллов 



 

Требования к оформлению таблицы (картосхемы) 

 

1. Таблица (картосхема) должна содержать самые существенные сведения и характеристики, 

изложенные предельно кратко и понятно. 

2. При заполнении следует строго включать лишь данные, соответствующие названию таблицы 

(картосхемы). 

3. Размещение материала вне таблицы (картосхемы) считается ошибкой. 

4. После заполнения таблицы (картосхемы) необходимо сделать логический вывод письменно. 

 

 

Критерии оценивания таблиц, схем: 

 

Активность 

Своевременность 

и успешность 

составления 

таблицы, схемы 

Качество 

усвоенного 

материала 

Творческая 

составляющая 

Перевод баллов 

в оценку 

Посещение 

занятий без 

пропусков – 

10баллов 

Своевременно 

выполнена 

работа- 10 баллов 

Точность 

выполнения 

работы – 10 

баллов 

Защита работы 

аудиторно – 20 

баллов 
70 б – оценка 

«5» 

40-60 б – оценка 

«4» 

30 баллов – 

оценка «3» 

Менее 20 баллов 

– оценка «2» 

Досрочно 

выполненная 

работа – 20 баллов 

Эстетичность 

выполнения 

работы – 10 

баллов 

Защита своей 

работы 

персонально – 10 

баллов 

Не своевременно  

выполнена работа 

– 0 баллов 

Полное 

содержание 

выполненной 

работы – 10 

баллов 

Оформление 

своей работы 

несколькими 

способами – 20 

баллов 



Требования к оформлению эссе 
 

Эссе - прозаическое ненаучное произведение философской, литературной, исторической, 

публицистической или иной тематики, в непринужденной форме излагающее личные 

соображения автора по какому-либо вопросу. 

Эссе должно быть не просто описанием избранной темы, а объяснением ее проблемного 

характера, критической оценкой рассматриваемых взглядов, аргументированным 

представлением своей точки зрения. 

Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мышления и 

письменного изложения собственных мыслей. 

Требования к эссе: 

 представление собственной точки зрения; 

 аргументация фактами; 

 теоретическое обоснование; 

 использование терминов и цитат; 

 представление различных точек зрения; 

 самостоятельность и индивидуальность; 

 логичность; 

 использование приемов сравнения и обобщения; 

 грамотность; 

 объем 1-5 страниц. 

 

Структура эссе определяется предъявляемыми к нему требованиями: 

 мысли автора эссе по проблеме излагаются в форме кратких тезисов; 

 мысль должна быть подкреплена доказательствами - поэтому за тезисом следуют 

аргументы. 

Стиль изложения: эмоциональность, экспрессивность, художественность. Используются 

короткие, простые, разнообразные по интонации предложения. 

Оформляется в соответствии с общими требованиями оформления контрольной работы. 

 

Критерии оценивания эссе: 

 

Активность 

Своевременность 

и успешность 

выполнения 

реферата 

(сообщения) 

Качество 

усвоенного 

материала 

Творческая 

составляющая 

Перевод баллов 

в оценку  

Посещение 

занятий без 

пропусков – 

10баллов 

Своевременно 

выполнена 

работа- 10 баллов 

Точность 

выполнения 

работы – 10 

баллов 

Защита работы 

аудиторно – 20 

баллов 70 б – оценка 

«5» 

40-60 б – 

оценка «4» 

30 баллов – 

оценка «3» 

Менее 20 

баллов – оценка 

«2» 

Досрочно 

выполненная 

работа – 20 

баллов 

Эстетичность 

выполнения 

работы – 10 

баллов 

Защита своей 

работы 

персонально – 10 

баллов 

Не своевременно  

выполнена работа 

– 0 баллов 

Полное 

содержание 

выполненной 

работы – 10 

баллов 

Оформление 

своей работы 

несколькими 

способами – 20 

баллов 



Информационные источники, рекомендованные студентам к использованию в процессе 

выполнения внеаудиторной самостоятельной работы 

 
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы по учебной 

дисциплине 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. Менеджмент: учебник для студ. учреждений сред. проф. об-

разования. –6-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», –304 с. 2024 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

Михалева, Е. П.  Менеджмент: учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 191 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5662-7. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468306. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Иванова, И. А.  Менеджмент: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 327 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18492-1. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471003. 

2. Менеджмент. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Ю. В. Кузнецов [и др.]; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 246 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471002. 

3. Электронный ресурс «Менеджмент в России и за рубежом».  Форма 

доступа:  http://www.mevriz.ru/ 

4. Электронный ресурс «Экономический портал». Форма доступа: www.economicus.ru 

5. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. 

Менеджмент». Форма доступа:  www.ecsocman.edu.ru 

6. Электронный ресурс «Единая коллекция Цифровых образовательных ресурсов». Форма 

доступа:http://school-collection.edu.ru 

7. Электронный ресурс «ГенДокс точка ру, учебные материалы». Форма доступа: 

http://gendocs.ru/ 

8. Электронный ресурс «Информационная образовательная среда». Форма 

доступа:http://edu.dvgups.ru 

 

  

https://www.google.com/url?q=http://www.mevriz.ru/&sa=D&ust=1586763343853000
http://www.economicus.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://gendocs.ru/
http://edu.dvgups.ru/


Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «КРАСНОЯРСКИЙ КОЛЛЕДЖ ОТРАСЛЕВЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА» 
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